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Scopul procedurii

1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind privind protejarea avertizorilor
Tn mod public.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau
indirect Tn activitatea procedurata.

2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati.

3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie ale personalului

Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al
documentelor.

4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

- Nu este cazul
5 Alte scopuri

- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se refera la protejarea avertizorilor in mod public.

2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita
rolului pe care aceasta activitate 7l are Tn cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date

Toate structurile

4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii: Consilier Etic
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2. Legislatie primara:

- Ordinul ANI nr.3468/06.02.2023 de aprobare a formularului de raportare anualda a datelor
statistice;

- Legea nr.67/2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr.361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public. Publicata in Monitorul Oficial nr. 257/2023;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Publicat in Monitorul Oficial nr.
1218/2022;

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia;
- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului sau
a functiei din 15.07.2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018

4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Dispozitii ale Conducatorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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1. Definitii ale
termenilor:

Nr

10.

11.

Termen

Procedura documentata

Procedura operationala
(procedura de lucru)

Editie procedura

Revizie procedura

Avertizarea in interes

Avertizor

Comisie de disciplina

Departament

Conducatorul
departamentului
(compartimentului)

Raportare interna

Raportare externa

Procedura Editia: al-a

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unei

Sesizarea facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care
presupune o Tncalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a

Persoana care face o sesizare si care este Tncadrata in una
dintre autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei
Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor
administrative autonome, institutiilor publice de culturg,

Orice organ Tnsarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
compartiment

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare Ila
Tncalcari ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice,
persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se
realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile,

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare Ia
Tncalcari ale legii realizata prin canalele externe de raportare
reprezentate de autoritati, institutii publice, persoane juridice
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12. Integritate

13. Represalii

14. Divulgare publica

Integritatea este un concept care vorbeste despre actiuni
consecvente, conform valorilor, metodelor si elementelor de
masura, precum si de raportare la principii si asteptari care pot
fi verificate prin rezultate.

In eticd — integritatea este considerati ca onestitate si
corectitudine, si este evaluata prin acuratetea actiunilor cuiva.

Orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-
un context profesional, care este determinata de raportarea
interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca
sau poate provoca prejudicii avertizorului In interes public

Punerea la dispozitie, Tn orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii.
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15. Facilitator

Autoritate competenta sa

16. primeasca raportari
privind Tncalcari ale legii
reprezinta

17. Context profesional

Informatii referitoare la
Tncalcari ale legii

19. Persoana desemnata

2. Abrevieri ale termenilor:

Abrevierea

1 PO
2 Ed
3 Rev

Persoana fizica ce asista avertizorul Tn interes public in procesul
de raportare intr-un context profesional si a carui asistenta
trebuie sa fie confidentiala.

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor
legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la

incalcari ale legii, Tn domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate;

¢) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite
raportarile spre competenta solutionare;

Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur3,
remunerate sau nu, desfasurate Tn cadrul autoritatilor,
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, Tn baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la Tncalcari
ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Tncalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice sau Tn cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si Tn cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost 1n contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la Tncercari de a ascunde
astfel de incalcari.

Responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (l) lit. c)
din Legea 361/2022, numit la nivelul autoritatii, institutiei publice
sau Tn cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum si in
cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de
numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o
persoana, un compartiment sau pot fi externalizate catre un tert,
denumit Tn continuare tert desemnat.

Termenul

Procedura operationala
Editie
Revizie
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O 0 N O U

Ah.

EP

Elaborare
Verificare
Aprobare
Aplicare
Arhivare

Entitate Publica
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Descrierea activitatii sau procesului

1Generalitati

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt:

< Principiul legalitatii - obligatia autoritatii publice locale de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor, asigurand respectarea libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, si a dreptului la o cale de atac eficienta.

e Principiul responsabilitatii - avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau
informatii cu privire la faptele raportate, iar Primaria are responsabilitatea de a asigura cadrul
adecvat pentru raportare si protectie.

e Principiul impartialitatii - examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora din
cadrul autoritatii locale.

e Principiul bunei administrari - Primaria, ca autoritate publica locala, este datoare sa fsi
desfasoare activitatea Tn realizarea interesului general al comunitatii, cu un grad ridicat de
profesionalism, Tn conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor.

e Principiul echilibrului - nicio persoana nu se poate prevala de prevederile procedurii pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are
legatura cu raportarea.

e Principiul bunei-credinte - este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la fincalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al legislatiei privind protectia avertizorilor.

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor legale si care a
obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau

adevarate la momentul raportarii;
c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute in lege, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii
efectuate.
Masurile legale se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul Tn interes public sau pentru care avertizorul
Tn interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului Tn interes public care, Tn mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii

9



referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
e) avertizorului Tn interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele
de referinta, precum si anexele daca este cazul.
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2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea
de implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic
la care au acces salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura
conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:
3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul Institutiei
- Consilierul etic
- Salariatii institutiei

3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobatal Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public

Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind Tncalcari ale legii nu Tncalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii,
cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prevazute de lege si de
prezenta procedura si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Avertizorul n interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta Tn virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei Tncalcari a legii, iar raportarea

11



sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia public3;
¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca sau Tn functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a

functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala
desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de

munca pe durata nedeterminata, Tn cazul in care salariatul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

i) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, Tn special pe

platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;
1) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
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Masuri stabilite pentru a proteja identitatea avertizorilor
1. Confidentialitatea semnalarii: Majoritatea legislatiilor stipuleaza ca identitatea persoanei

care face avertizarea trebuie sa fie protejata, iar informatiile legate de aceasta sa nu fie
dezvaluite fara consimtamantul explicit al avertizorului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

2. Canale securizate de raportare: Implementarea unor canale de raportare securizate (cum ar
fi linii telefonice anonime, platforme online criptate) care garanteaza ca informatiile pot fi
transmise fara ca identitatea avertizorului sa fie expusa.

3. Protectia Tmpotriva represaliilor: Legislatiile nationale sau europene prevad masuri care
protejeaza avertizorii impotriva oricaror represalii, cum ar fi concedierea, discriminarea sau alte
masuri punitive. De exemplu, avertizorii nu pot fi concediati sau sanctionati pentru semnalarea
unui abuz.

4. Anonimizarea raporturilor: in unele cazuri, informatiile transmise autorititilor pot fi
anonimizate pentru a preveni identificarea persoanei care face avertizarea. Aceasta poate
include stergerea datelor personale sau utilizarea unor pseudonime.

5. Masuri legale pentru protectia identitatii: Avertizorii pot beneficia de protectie juridica
speciala, precum interdictia de a fi obligati sa dezvaluie identitatea lor in instanta, in cazul in care
acest lucru poate pune in pericol siguranta lor.

6. Informarea avertizorilor despre drepturile lor: Multe legi stipuleaza obligatia de a informa
persoanele care fac avertizari despre drepturile lor de protectie a identitatii si despre modul in
care pot solicita sprijin juridic daca sunt expuse riscurilor.

Exonerarea de raspundere
Tn vederea protejirii Tmpotriva represaliilor, persoanele previzute n lege beneficiazd de

masurile prevazute in lege.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind Tncalcari ale legii nu Tncalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informat;ii,
cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut
motive Tntemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
Tncalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobadndeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta Tn virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei Tncalcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeazd incilcdri precum incalcarea dreptului la imagine,
Tncalcarea drepturilor de autor, Tncalcarea secretului profesional, Tncalcarea normelor de
protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile In despagubire, nu se poate
angaja raspunderea persoanelor prevazute in lege ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor
publice efectuate Tn conditiile prezentei legi.
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Persoanele prevazute in lege au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publica
pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca
raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Persoanele prevazute in lege care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile
prezentei legi au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau
divulgarii publice.

Interdictia represaliilor
Este interzisa orice forma de represalii Tmpotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu

represalii sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii In munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele
de comunicare social3d, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri
si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, Tn viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului Tn
interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii stabilite prin legislatia privind protectia avertizorilor
de interes public, avertizorii trebuie si indeplineascs, de obicei, o serie de conditii specifice. In
general, aceste conditii trebuie sa fie indeplinite cumulativ pentru ca avertizorul sa beneficieze
de protectie si masuri reparatorii.
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Printre aceste conditii se numara:

1. Sa fi facut o avertizare Tn interes public: Avertizorul trebuie sa raporteze o situatie care
afecteaza interesul public, cum ar fi Tncalcarea legii, fraude, coruptie, abuzuri sau alte practici
ilegale sau neetice care pot cauza daune unei organizatii sau comunitatii.

2. S& urmeze procedura legald corectd de raportare: in multe cazuri, pentru a beneficia de
protectie, avertizorul trebuie sa urmeze o anumita procedura de raportare a abuzului sau
ilegalitatii. Aceasta poate include raportarea mai intai la superiori sau la o autoritate competenta.
Tn anumite circumstante, avertizarile pot fi acceptate chiar si in cazul in care nu au fost raportate
intern, dar sunt semnalate autoritatilor externe (de exemplu, autoritatilor de reglementare sau
agentiilor guvernamentale).

3. Sa actioneze cu buna-credinta: Avertizorul trebuie sa aiba motive intemeiate sa creada ca
informatiile pe care le furnizeaza sunt corecte si relevante pentru a proteja interesul public.
Raportarile false sau din motive personale (de exemplu, razbunare sau denigrare) nu sunt
protejate.

4. Sa fi suferit o forma de represalii: Pentru a beneficia de masuri reparatorii, avertizorul trebuie
sa fi fost supus unor represalii ca urmare a avertizarii. Aceste represalii pot include concedierea,
demiterea, sanctionarea, discriminarea, deteriorarea reputatiei sau alte masuri punitive. Protectia si
masurile reparatorii se acorda doar daca se poate demonstra ca avertizorul a fost penalizat sau
afectat din cauza actiunilor sale de a semnala ilegalitatile.

5. Sa raporteze abuzul intr-un termen rezonabil: Avertizorii trebuie sa raporteze abuzurile intr-un
termen rezonabil de la momentul Tn care au aflat despre faptele ilegale. Acest termen variaza in
functie de reglementarile nationale sau europene.

6. S3 fie angajat sau sa fi avut o relatie profesionald cu organizatia respectiva: In general, avertizorii
de interes public trebuie sa fie angajati sau sa fi avut o relatie profesionala (de exempluy,
contractori sau furnizori) cu unitatea in care s-au produs ilegalitatile.
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Contestarea masurilor luate ca represalii
Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute Tn lege printr-o cerere adresata

instantei competente, in functie de natura litigiului, Tn a carei circumscriptie teritoriala acesta fsi
are domiciliul.

Tn litigiile prevazute in lege sarcina de a dovedi cd masura contestatd este justificatd de alte
motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata
asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute in lege.

La cererea avertizorului Tn interes public care doreste sa conteste masurile prevazute in lege,
baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura
asistenta judiciara gratuita.

Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii Tn considerarea raportarii sau a
divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor Tn
situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum
si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute in lege, instanta va dispune, Tn toate
cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau
persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala
sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea In mod nelegal a uneia
dintre masurile prevazute in lege.

Extrasul se publica si pe pagina de internet existenta a autoritatii, institutiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a
Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Daca instanta constata ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel
putin doua ori, represalii Tn considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta poate
dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute in lege, precum si aplicarea unei amenzi
civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

Consilierea, informarea si asistenta
Agentia asigura consilierea si informarea Tn legatura cu masurile de protectie, cu drepturile,
procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

Agentia ofera avertizorilor in interes public asistenta Tn legatura cu protectia acestora impotriva
represaliilor Tn fata oricarei autoritati.

Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane
Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute in lege, se

aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii
sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut
obiectul raportarii sau divulgarii.
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Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice
de drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri_reparatorii.

Drepturile si masurile prevazute de lege nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin

contract, forma sau conditii de Tncadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui

litigiu.
Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de lege este nula de drept.

Modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind Tncalcari ale
legii .
Modalitati de raportare
Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportareainterna;
b) raportarea externa.

Raportarea privind Tncalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul n interes public care efectueaza o raportare privind
Tncalcari ale legii poate alege, insa, Tintre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare

aspecte precum:
a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii Tn mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Tn lipsa canalelor interne de raportare Tn cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de
50 de lucratori, avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii
utilizeaza canalul extern.

Raportarile interne se vor face prin urmatoarele modalitati:
-Tn scris;
- Oral.

Raportarea in scris, pe suport hartie sau Tn format electronic se realizeaza prin completarea si

transmiterea formularului de raportare prin urmatoarele canale:

1. E-mail. Acest canal reprezinta una din modalitatile cele mai securizate pentru primirea
raportarilor privind incalcari ale legii si este gestionat doar de catre persoana desemnata prin
act administrativ, in conditiile si Tn conformitate cu prevederile legale privind protectia
avertizorilor in interes public. Formularul completat pe suport electronic va fi trimis la adresa
de e-mail (.ccocoeiiiiiiilL ). E-mail-urile se imprima si urmeaza procedura aplicabila
raportarilor formulate pe suport de hartie.

14



2. Posta. Formularul completat pe suport de hartie se
introduce in plic.

Destinatar: e
Expeditor: Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate
Tn cuprinsul documentului).

Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,CONFIDENTIAL”, cu mentiunea: ,Raportare
conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public".

3. Personal. Tn situatia in care se doreste efectuarea raportdrii in prezenta responsabilului de
integritate, avertizorul are posibilitatea de a solicita o Intalnire cu acesta la sediul entitatii. Aceasta
modalitate de Intalnire poate fi stabilita direct la locul de munca al responsabilului de integritate
sau la numarul de telefon adus la cunostinta publica, in acest sens.

4. Cutia postala. Formularul de raportare completat pe suport de hartie se introduce intr-un
plic care va avea mentiunea ,Raportare incalcare lege” si se depune la cutia special creata
pentru corespondenta cu privire la avertizarile Tn interes public care se afla Tn holul
cladiriie. . .

Accesul la cutia creata pentru depunerea avertizarilor in interes public cat si la e-mail
(e, ) 1l are doar responsabilul de integritate din cadrul entitatii, a carui
obligatie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe saptamana) cutia sie-mailul.

Raportarea orala a unei avertizari in interes public.

Tn cazul Tn care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocala, responsabilul de integritate are obligatia de a documenta raportarea fie prin efectuarea unei
Tnregistrari a  conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului
avertizorului Tn interes public, fie printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei, intocmind in
acest sens un proces verbal. Responsabilul de integritate ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia. In cazul In care avertizorul nu fsi d& acordul pentru inregistrarea
conversatiei atunci este directionat sa faca raportarea folosind celelalte canale de raportare.

Continutul raportarilor
Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale

avertizorului Tn interes public, contextul profesional Tn care au fost obtinute informatiile,
persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie Tncalcare a legii
Tn cadrul unei autoritati, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum
si Tn cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele Tn sustinerea
raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii
referitoare la Tncalcari ale legii.

Evidenta raportarilor
Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele,

datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.
Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor legale au obligatia de
a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine Tn format electronic. Unitatea, prin
persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile
care privesc incalcari ale legii.
Unitatea pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani,
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acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocal3,
persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exacta aconversatiei.

Tn cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocala In care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei. Persoanele desemnate ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

Tn cazul Tn care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s3 aib3 loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a Tntocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma
durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana
desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

Tn cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimd consimtdmantul pentru transcrierea
sau Tnregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.
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Procedura privind raportarea interna
Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa cuprinda

urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie
protejata confidentialitatea identitatii avertizorului Tn interes public si a oricarei parti terte
mentionate Tn raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii Tn ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor
atributii;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la stadiul actiunilor

subsecvente, Tn termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu
i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum
si, ulterior, ori de cate ori sunt Tnregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului Tn care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii. Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, Intr-un loc
vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure ca, Tn orice moment, cel putin un mijloc de
raportare este accesibil.

Clasarea raportarii interne

Raportarea se claseaza atunci
cand:

a) nu contine elementele prevazute de lege, altele decat datele de identificare a avertizorului in
interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara
ca aceasta obligatie sa fie indeplinit3;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la Tncalcari
ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie Tndeplinita.
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Tn situatia prevazuta la lit. a), solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

Tn cazul Tn care o persoand face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeazd,
avertizorul Tn interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea
acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare
care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnata in conformitate cu lit. c) poate decide incheierea procedurii daca dupa
examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce
atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu
aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii

raportate.
Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Obligatia de a pastra confidentialitatea
Responsabilul de integritate are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public

si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei
Tn care are consimtamantul expres al acestuia. Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes
public si orice alta informatie prevazuta mai sus pot fi divulgate numai Tn cazul in care acest lucru
este o obligatie impusd de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. in
aceasta situatie, avertizorul Tn interes public este
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informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista Tn cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit Tn mod intentionat identitatea sa Tn contextul unei divulgari publice. Obligatia de a
pastra confidentialitatea se mentine si Tn cazul Tn care raportarea aiunge din eroare la o alta
persoand din cadrul entitdtii, alta decat persoana desemnati. In acest caz, raportarea este
Tnaintata, de indata, persoanei desemnate.

Toate informatiile privind avertizarea in interes public se pastreaza sub cheie de catre
responsabilul de integritate.

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplica si persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii
sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut
obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la

propriul dosar. Masurile reparatorii si modalitatile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul
entitatii au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de internet a institutiei publice cu cef putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub

sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Tn vederea protejirii impotriva responsabililor, persoanele previzute la art. 2 si art. 20 alin. (3)
din Legea nr.361/2022 beneficiaza de urmatoarele masuri:

Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind Tncalcari ale legii nu Tncalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii,
cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si sa fi avut motive
Tntemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
Tncalcari a legii.

Avertizorul n interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta Tn virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.
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Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

Nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate Tn
conditiile legii, Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeaza Tncalcari precum Tncalcarea dreptului
la imagine, a secretului profesional, a normelor de protectie a datelor sau actiunilor Tn
despagubire. Totodata, acestea au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publica
pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca
raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au dreptul la
repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor Tn interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, precum: suspendarea contractului individual de munca ori a
raportului de serviciu, concedierea sau eliberarea din functia publica, modificarea contractului de
munca sau a raportului de serviciu, reducerea salariului, retrogradarea sau impiedicarea promovarii
Tn munca sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale, aplicarea oricarei alte sanctiuni
disciplinare, constrangerea, intimidarea, hartuirea, discriminarea, cauzarea de prejudicii, anularea
unei licente/autorizatii/acord, solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice/medicale, etc.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activititii avertizorului Tn
interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.
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Avertizorul Tn interes public si persoanele prevazute la art. 20 alin. (3) din Legea nr.
361/2022 pot contesta masurile luate ca represalii printr-o cerere adresatda instantei
competente, Tn functie de natura litigiului, Tn a carei circumscriptie teritoriala acesta isi are
domiciliul. Tn aceste litigii, sarcina de a dovedi ca masura contestata este justificata de alte
motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Mai mult, instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista
judecata asupra fondului, suspendarea masurilor luate ca represalii.

La cererea persoanei care doreste sa conteste masurile luate ca represalii baroul din
circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta
judiciara gratuita.

Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau a
divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in
situatia anterioara, repararea prejudiciului, Tncetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum
si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii. Odata cu luarea oricareia dintre
aceste masuri, instanta va dispune, Tn toate cazurile, si obligarea entitatii la publicarea intr-un
cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost
constatata dispunerea Th mod nelegal a uneia dintre masurile luate ca represalii, precum si pe
pagina de internet a entitatii si a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Daca instanta constata ca Timpotriva aceleiasi persoane au fost dispuse, de cel putin doua ori,
represalii Tn considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupa
caz desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului,
Tncetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, orice alte masuri pentru incetarea formelor de
represalii, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

Protectia datelor personale

Toate prelucrarile de date cu caracter personal se desfasoara potrivit dispozitiilor GDPR si legislatiei
nationale:

e Datele care nu sunt necesare pentru solutionarea unei raportari nu se colecteaza;
e Daca sunt colectate accidental, se sterg imediat;
e Se asigura securitatea prelucrarii datelor prin masuri tehnice si organizatorice adecvate.

Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare. Identitatea persoanei vizate este
protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice.
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Consecintele divulgarii neautorizate a identitatii avertizorilor
Divulgarea neautorizata a identitatii avertizorului in interes public sau a informatiilor care pot
conduce la identificarea acestuia reprezinta o incalcare grava a prevederilor legale si are

urmatoarele consecinte:
a) Sanctiuni disciplinare, conform Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare) sau Codului Administrativ (OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare), dupa caz:
e Avertisment scris;
« Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
e Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
- Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca/eliberarea din functia publica.
b) Raspundere contraventionald, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public:
e Aplicarea unei amenzi contraventionale intre 1.000 si 30.000 lei.
c) Raspundere civila, constand in:
e Obligarea la plata de despagubiri materiale si morale in favoarea avertizorului prejudiciat;
« Repararea integrala a prejudiciului suferit de avertizor ca urmare a divulgarii identitatii sale.
d) Raspundere penald, in cazul in care fapta intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni,
cum ar fi:
« Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice (art. 304 Cod Penal);
e Abuzul Tn serviciu (art. 297 Cod Penal), daca divulgarea a fost facuta de un functionar public
Tn exercitarea atributiilor de serviciu;
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« Violarea secretului corespondentei (art. 302 Cod Penal), daca divulgarea a vizat
corespondenta sau comunicarile avertizorului.
e) Masuri administrative:

- Anularea actelor administrative emise ca urmare a divulgarii neautorizate;

e Obligarea autoritatii la publicarea unui extras din hotararea de sanctionare intr-un cotidian local
sau national si pe pagina de internet proprie.

f) Sanctiuni pentru repetarea faptei:

« In caz de divulgéari repetate, se poate aplica o amenda civild de pana la 40.000 de lei, conform
art. 18 alin. (6) lit. e) din Legea nr. 361/2022.

Persoanele responsabile cu primirea si solutionarea raportarilor, precum si orice alta persoana
care ia cunostinta de identitatea avertizorului, semneaza o declaratie de confidentialitate
(conform modelului din Anexa
6) prin care isi asuma expres respectarea confidentialitatii si recunosc posibilele consecinte ale
Tncalcarii acesteia.

Monitorizarea respectarii masurilor de confidentialitate este responsabilitatea conducatorului
institutiei, care va lua masuri imediate Tn cazul identificarii oricarei potentiale incalcari.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati

1.Conducatorul
institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

2.Consilierul Etic
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura

3.Salariatii instutitiei
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

Nr Numarul Data editiei / Avizul
Crt editiei / reviziei Componenta Descrierea modificarii conducitorului
reviziei revizuita compartimentul
ui
1 Editial 20.08.2026 X X
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Nr.
Crt

Crt

Scopul
difuzarii

Aplicare,
Informare
Aplicare,
Informare

Aplicare,
Informare

Aplicare,
Evidenta,
Arhivare

Formularul de distribuire/difuzare

Compartim Nume si

ent

Primar

Viceprimar

Secretar general al
Comunei

Consilier Etic

Denumirea anexei

Formular de raportare privind
incalcari ale legii

REGISTRU PRIVIND EVIDENTA
RAPORTARILOR

Model Declaratie de integritate

Model Formular consimtamant

Data

prenume

NASTASA
NECLILAI

VASILIU MIHAI

ILIOI ELENA-
DOINA

BUSUIOC
LAVINIA-
MIHAELA

Anexe

Elaborator Aprobat
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primirii retragerii

Data

Numar de
exemplare

Data intrarii
in vigoare Semn

atura

Arhivare




5 Model Dispozitia

6 Model Referat

7 Model PV de transcriere
inregistrari conversatie

8 Model Clasare

9 Model Fisa de evidenta a
etapelor procesului de
investigatie

10 Model Proces verbal de
consemnare

11 Model Comunicare clasare

12 Model Registru de evidenta
raportarilor

13 Model de divulgare publica
14 Model Formular de raportare

15 Model PV training periodic

16 Model Proces verbal informare

17 Model Raport de instruire
18 Fisa post - persoana desemnata
19 Raport anual de date statistice

20 ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in
dosarele Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale
reglementarilor legale cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care
face obiectul acestei proceduri.
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