COMUNICARE PRIVIND CLASAREA RAPORTARII

Nr. /

Citre:
[Numele complet al avertizorului— daca nu este anonim]
Subiect: Comunicare privind clasarea raportarii nr. din
Stimate/Stimata ,

[Numele avertizorului]

In urma analizei detaliate a raportirii dumneavoastra referitoare la [tipul abuzului raportat: ex.
coruptie, frauda financiara, discriminare etc.], inregistrata sub numarul [Nr. raportarii], dorim sa
va informam ca raportarea a fost clasata in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public.

1. Motivul clasarii
Dupa o evaluare atenta, raportarea dumneavoastra a fost clasata ca:

O In curs de investigatie: Cazul dumneavoastra este in continuare in proces de investigare.
Vom lua masurile corespunzatoare si va vom informa despre evolutia cazului pe masura ce
aceasta progreseaza.

0 Rezolvat: Raportarea a fost solutionata, iar masurile corespunzatoare au fost implementate.
[Descrierea masurilor luate, daca este cazul, sau mentionarea faptului ca nu este cazul sa
divulgati detalii.]

0 Fara obiect / nerelevanta: Raportarea dumneavoastra a fost evaluata si, din cauza [motivei],
nu am putut initia o investigatie. Acest lucru se poate datora [exemplu: lipsei de dovezi, naturii
nerelevante a cazului, etc.]. In cazul in care aveti informatii suplimentare care ar putea ajuta, vi
rugdm sa ne contactati.

2. Masuri luate

In functie de concluziile investigatiei si analiza raportirii dumneavoastri, urmitoarele masuri au
fost adoptate:

[Descrierea masurilor, de exemplu: sanctiuni interne, modificarea unor proceduri, raportarea catre autoritdtile competente, etc.]




3. Confidentialitate si protectia avertizorului

Dorim sa va reamintim ca protejarea confidentialitatii dumneavoastra si a informatiilor furnizate
este 0 prioritate pentru noi. Numele si datele dumneavoastra nu vor fi divulgate, iar orice masuri
luate vor respecta legislatia privind protectia avertizorilor si prevenirea represaliilor.

4. Dreptul de apel

Daca nu sunteti multumit de decizia luata, aveti dreptul sa depuneti o cerere de apel in termen de
5 zile lucratoare de la primirea acestei notificari. In acest caz, va rugdm sa ne contactati la:

[datele de contact ale persoanei sau departamentului responsabil].

Va multumim pentru contributia dumneavoastrd la mentinerea unui mediu de lucru corect si
conform cu legislatia, va asiguram ca identitatea dumneavoastrd este protejatd conform
prevederilor legale.

Daca aveti Intrebari sau nevoie de clarificari suplimentare, nu ezitati sd ne contactati.
Cu respect,

Semnatura persoanei desemnate:
Numele, functia, semndtura:

Departamentul:
Date de contact: telefon, email:




Exemple de comunicare

Exemplu 1: Raportare rezolvata

Subiect: Comunicare privind clasarea raportarii Nr. -----------------

Stimate domnule ------------------- ,

In urma analizarii raportarii dumneavoastra referitoare la posibilele acte de coruptie din cadrul
departamentului financiar, inregistrata sub nr. 12345, va informdm ca aceasta a fost solutionata
cu succes. Masurile corective au fost aplicate, iar angajatul implicat a primit o sanctiune

disciplinara conform procedurilor interne.

Va multumim pentru atentionarea adusa si va asiguram ca organizatia noastra va continua sa
lupte impotriva actelor de coruptie si alte nereguli.

Cu stima,
[Numele, functia, semnatura]

Exemplu 2: Raportare fara obiect

Subiect: Comunicare privind clasarea raportarii Nr.

Stimata doamna ,

Va informam ca raportarea dumneavoastra referitoare la presupusa discriminare pe baza de gen
in departamentul de marketing, inregistrata sub nr. , a fost analizata si
clasatd ca ,,fard obiect”. Dupa evaluare, nu au fost gasite dovezi care sa sustina acuzatiile
prezentate.

In cazul in care aveti informatii suplimentare care ar putea ajuta la clarificarea acestei situatii, va
rugdm sa ne contactati.

Va multumim pentru contributia la Tmbunatatirea unui mediu de lucru echitabil.

Cu respect,
[Numele, functia, semnatura]



Model de comunicare privind divulgarea publici a unui caz de avertizor:

COMUNICARE PRIVIND DIVULGAREA PUBLICA A RAPORTARII DE
AVERIZOR

Nr. [Numarul documentului] / [Data]

Catre:
[Numele si functia persoanei sau entitatii care primeste comunicarea]

Subiect: Divulgarea publica a informatiilor referitoare la raportarile de avertizor
Stimate/Stimata [Numele],

In conformitate cu reglementarile interne ale [numele organizatiei], precum si cu legislatia
aplicabila privind protectia avertizorilor, dorim sd va informam ca, in urma unei evaluari
amanuntite, s-a decis divulgarea publicd a unor informatii referitoare la raportarile primite si

masurile luate. Scopul acestei divulgari este de a asigura transparenta procesului de solutionare a
avertizarilor si de a promova un mediu de lucru etic si responsabil.

1. Contextul raportarii

Raportarea a fost Inregistrata la [data] sub numarul [numarul raportarii]. A fost semnalata o
problema legata de [descrierea generald a cazului - de exemplu: frauda financiara, coruptie,
nerespectarea reglementarilor interne etc.].

2. Actiunile intreprinse

In urma raportirii, au fost desfasurate investigatii interne, iar masurile corective luate includ
[descrierea masurilor, ex. aplicarea sanctiunilor disciplinare, modificarea procedurilor interne,
raportarea catre autoritatile competente etc.].

3. Confidentialitatea avertizorului

Dorim sa subliniem cd, in conformitate cu legislatia privind protectia avertizorilor, identitatea
acestora nu va fi divulgata in niciun caz. Toate informatiile sensibile, inclusiv datele personale
ale avertizorului si ale altor persoane implicate, vor fi protejate.

4. Scopul divulgarii

Divulgarea publica a acestui caz se realizeaza pentru a asigura transparenta in procesul de
solutionare a raportarilor si pentru a demonstra angajamentul nostru fatd de etica si conformitate.



De asemenea, aceasta are rolul de a preveni orice alte abuzuri si de a promova Increderea In
sistemele de raportare ale organizatiei.

S. Modalitatile de comunicare publica

Informatiile vor fi divulgate public prin [website-ul organizatiei, raportul anual de transparenta,
comunicat de presa etc.], respectandu-se intotdeauna limitele impuse de legislatia privind
protectia datelor personale.

6. Impactul asupra organizatiei si masuri ulterioare

[Descrierea impactului pe care I-a avut raportarea asupra organizatiei si a planurilor de
imbunatatire a proceselor interne, daca este cazul.]

7. Drepturile persoanelor implicate

Persoanele implicate n acest proces au dreptul de a solicita clarificari suplimentare sau de a
apela decizia luati, in conformitate cu procedurile interne. In acest sens, pot adresa orice
intrebare sau nelamurire la [datele de contact ale persoanei responsabile de gestionarea apelurilor
sau plangerilor].

8. Termenul pentru solicitarea de clarificari

Oricine doreste sa solicite informatii suplimentare sau sa conteste deciziile luate are la dispozitie
un termen de [inserati numarul de zile] zile de la data publicarii acestui comunicat.

Cu respect,

[Numele, functia, semnatura)]
[Departamentul]

[Date de contact]



Exemplu de comunicare publica (pentru presa sau website-ul organizatiei):
COMUNICAT DE PRESA

Subiect: Divulgare publica privind solutionarea unui caz de avertizor

[Data] — [Numele organizatiei] a finalizat procesul de evaluare si solutionare a unui caz de
avertizor semnalat recent, referitor la [tipul abuzului semnalat]. In urma investigatiilor, au fost

aplicate masuri corective care includ [descrierea masurilor].

Organizatia noastra ramane angajatad in promovarea unui mediu de lucru etic, transparent si
responsabil si se asigurd ca avertizorii sunt protejati in conformitate cu legislatia n vigoare.

Pentru mai multe informatii, contactati [detalii contact].

Nota importanta:

Atunci cand se face o divulgare publica a unui caz, trebuie sa se ia in considerare protectia
datelor personale si confidentialitatea, in special atunci cand avertizorul isi doreste anonimatul.
Divulgarile publice trebuie sa fie clare, corecte si sa fie facute doar atunci cand sunt strict
necesare pentru transparentd, fard a compromite drepturile avertizorilor sau ale altor persoane
implicate.



