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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului INSPECTOR
Nivelul postului EXECUTIE
Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul principal al postului Servicii de asistenta sociala - realizarea de actiuni de informare

despre serviciile sociale, asistenta sociala acordat familiilor si
persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
prevenirii §i combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala.

ATRIBUTIILE POSTULUI

Responsabilitati SCIM conform OSGG nr. 600/2018.

Respecta Regulamentul Intern, normele de conduita si cele privind sandtatea si securitatea in
munca, conform legislatiei in vigoare.

Respecta normele GDPR.

iN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;

coordoneaza demersurile i activitatile de prevenire a separarii copilului de familia sa, asigurd
comunicarea intre pdartile implicate 1n rezolvarea cazului, asigurd respectarea etapelor
managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tn domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu;
colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneaza impreuna Cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil Tn care




parintii sa-si exercite rolul lor vital;

asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violentei Tn familie precum si a comportamentului
deviant/delincvent ;

Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii.

Ofera consiliere si asistenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie;

intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le inainteaza organelor competente;
intocmeste actele necesare dosarelor de indemnizatii pentru cresterea si ingrijirea copilului, le
inainteaza organelor competente;

intocmeste actele necesare dosarelor pentru tichete de cresa/gradinita;

intocmeste actele necesare dosarelor pentru solicitare de ajutoare de urgenta.

II. IN DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE SI CU HANDICAP

intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si 1l propune spre aprobare;
tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de
expertiza a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

aplica prevederile Legi nr. 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

intocmeste anchete sociale Tn vederea instituirii tutelei sau curatelei speciale;

intocmeste anchete sociale in vederea institutionalizarii persoanelor varstnice sau cu nevoi
speciale;

stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

monitorizeaza cazurile de violenta in familie si face parte din echipa mobila, culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentangilor acestora;

informeaza si sprijind lucratorii politiei care In cadrul activitatilor specifice Intilnesc situatii de
violenta 1n familie;

identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violentd in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

verificd actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste respectarea
prevederilor Legii 416/2001,

intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social;

intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social si le supune vizei de control financiar
preventiv;

intocmeste si comunica rapoartele statistice si situatii de lucrari,

propune Planul de actiuni si lucrari anual pentru beneficiarii de ajutoare sociale spre aprobare
prin HCL 1n luna ianuarie a fiecarui an;

afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local pentru evidenta si
repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precum si lista persoanelor care
urmeaza sa efectueze orele de munca;




tine impreuna cu viceprimarul comunei evidenta orelor de munca stabilite si efectuate prin pontaj
lunar;

efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezultda din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

se deplaseaza pe teren la domiciliul persoanelor fizice sau in unitati de asistentd sociald din
comuna, pentru efectuarea anchetelor sociale;

intocmeste pentru aprobare in Consiliul referate pe probleme de asistenta sociala;

intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei §i urmareste respectarea
prevederilor Legii nr. 277/2010;

intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

se ocupa de problemele persoanelor defavorizate din comuna si intocmeste fise de evaluare cu
privire la imbunatatirea conditiilor lor de viata;

consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele defavorizate ( PEAD)
prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea produselor.

elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale si
intocmeste situatiile de plata ale acestora;

verificd cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si Intocmeste
situatiile de plata ale acestora;

primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv 3
ani pentru copilul cu handicap;

intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala,

asigura securitatea documentelor compartimentului.

I11. Asistenta medicald comunitara

identifica impreuna cu asistentul medical familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

culegerea datelor despre starea de sandtate a familiilor din teritoriu unde isi desfasoard
activitatea;

stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii populatiei;

identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social Tn
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asiugurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-ndscutului;

efectueaza, la solicitare, vizite sau anchete sociale la domiciliul leuzelor, recomandand masuri
necesare de protectie a sandtatii mamei si nou-nascutului;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor in randul populatiei,
indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

informeaza medicul de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile contactate n
teritoriu;

colaboreaza cu alte organe si institutii a caror programe se adreseaza unor grupuri tintad (varstnici,
alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari psihice);

participa la activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viatd sanatos.
Desfasoara actiuni pentru:

cunoasterea si respectarea normelor eticii profesionale, pastrarea confidentialitatii in exercitarea




profesiei;

se preocupd pentru perfectionarea continud a pregatirii sale profesionale si educatie continua;
intocmeste evidentele si documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, registre, fise
de planificare a vizitelor la domiciliu;

raporteazd medicului de familie, primarului si altor organe competente despre cazurile ce
necesita luarea de masuri legale.

IV. Atributii in aplicarea Legii nr. 196/2016 prvind venitul minim de incluziune

intocmeste si afiseaza planul de activitati sezoniere pe baza solicitarilor primite de la persoane
juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au
nevoie de forta de munca si functioneaza pe raza unitatii administrativ-teritoriale, denumite in
continuare beneficiari de lucrari.

Elaboreaza proiectul de dispozitie primar de aprobare a planului de activitati;

Primeste cererile beneficiarilor de lucrari care solicitd fortd de munca pentru desfasurarea
activitatilor sezoniere;

In aplicarea art. 4 din lege, realizeazi evaluarea persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim
de incluziune si elaboreaza, in baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan de interventie,
conform prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
elaboreaza programe de actiune comunitard destinate prevenirii §i combaterii riscului de saracie
si excluziune sociald, care se aproba prin hotarari ale consiliilor locale.

include, cu prioritate, beneficiarii venitului minim de incluziune in programele de actiune
comunitara §i analizeaza anual modul in care au fost aplicate masurile pentru prevenirea si
combaterea riscului de saracie si excluziune sociala in randul beneficiarilor venitului minim de
incluziune, stabilite prin programele de actiune comunitara.Programele de actiune comunitard se
transmit directiilor judetene de asistentd sociald si protectia copilului in vederea elaborarii
strategiilor judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si comisiilor judetene de
incluziune sociala.

intocmeste, in luna decembrie a fiecarui an, un raport de monitorizare a aplicarii programului
anual de actiune comunitara pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, pe care il transmit
electronic Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, pana in ultima zi a lunii ianuarie
din anul urmator.

transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in format electronic, in termen de
30 de zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului minim de incluziune, lista
persoanelor apte de munca care au solicitat acordarea acestui venit, intocmita conform modelului
prevazut in anexa nr. 9 la normele metodologice.

colaboreaza cu cabinetele medicilor de familie existente in comunitate, cu asistentul medical
comunitar si/sau mediatorul sanitar, precum si cu reprezentantii directiilor de sandtate publica
judetene pentru facilitarea accesului persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune la
asistenta medicala, prin desfasurarea de activitati de informare privind unitatile sanitare existente
la nivel local si judetean, acordarea de sprijin in vederea inregistrarii pe lista unui medic de
familie, Tnscrierea Tn sistemul de asigurari sociale de sanatate, promovarea si organizarea de
actiuni de educatie a populatiei privind sanatatea copilului si a gravidei, planificarea familiala,
ingrijirea copilului, igiend personald si profilaxia bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de
viatd sinitos.Incheie protocoale de colaborare cu acestia cu privire la actiunile de facilitare a
accesului la servicii medicale a persoanelor beneficiare de ajutor de incluziune;

intocmeste documentele necesare facilitdrii accesului persoanelor apartinand categoriilor




vulnerabile, inclusiv al beneficiarilor de ajutor de incluziune, la locuinta si la serviciile publice
de stricta necesitate disponibile pe raza unitatii administrativ-teritoriale.

* Primeste, verifica, prelucreaza in format electronic, in cadrul sistemului informatic pentru
domeniul asistentei sociale, respectiv SNIAS si acorda asistenta privind cererile pentru acordarea
dreptului la venit minim de incluziune;

= In cazul persoanelor singure si familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care solicita
si/sau primesc drepturile prevdzute deart. 7si 25 din Legea nr. 226/2021, procedeaza la
efectuarea anuala a verificarii in teren a indeplinirii criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de
acordare a dreptului prevazute de prezenta lege, inainte de inceperea sezonului rece si, respectiv,
dupa terminarea acestuia.

» Faciliteazd comunicarea la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca a persoanei apte de
muncd si a membrilor apti de munca din familia solicitantului componentei venitului minim de
incluziune reprezentate de ajutorul de incluziune, ca persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, si transmite online catre agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca o solicitare
de luare in evidentd, acompaniatd de datele/informatiile si documentele justificative, scanate,
prevazute de lege.

» Planifica si realizeaza vizitele la domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de
incluziune, Inregistrate ca solicitan{i de servicii sociale, in vederea efectudrii evaluarii si a
elaboririi planului de interventie, previzute la art. 27% alin. (2) din lege.

* Propune aprobarea sau respingerea solicitdrii dreptului la venitul minim de incluziune la
finalizarea verificdrilor prevazute la art. 33 alin. (1) - (5) din lege si intocmeste proiectul de
dispozitie;

= Pastreaza cererile, declaratiile pe propria raspundere, angajamentele de platd si documentele
doveditoare, precum si dispozitiile primarului referitoare la
aprobarea/respingerea/suspendarea/incetarea/modificarea venitului minim de incluziune;

= realizeazd 1n format electronic, in cadrul SNIAS, toate procedurile privind solicitarea,
verificarea, acordarea dreptului, stabilirea cuantumului si emiterea dispozitiilor, respectiv a
deciziilor privind venitul minim de incluziune;

= pentru persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, realizeaza evaluarea inifiala si elaboreaza planul de
interventie previzut la art. 27* din lege.

= afiseaza la sediul, intr-un loc vizibil, instructiuni privind nivelurile de venit prevazute de lege,
categoriile de venituri care se iau in calcul in vederea acordarii dreptului la venit minim de
incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale familiei, precum si lista bunurilor ce conduc
la excluderea acordarii venitului minim de incluziune;

» furnizeaza toate informatiile solicitate de agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala
referitoare la stabilirea drepturilor;

= pune la dispozitia inspectorilor sociali si a organelor de control ale Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale documentele care au stat la baza acordérii drepturilor, precum si actele
referitoare la platile efectuate.

» Redacteaza dispozitiile primarului de incetare a dreptului la venit minim de incluziune, a
dreptului la ajutor de incluziune sau la ajutorul pentru familia cu copii pentru neindeplinirea
obligatiilor stabilite de lege si le transmitese transmite agentiei teritoriale pentru plati si inspectie

sociala si titularului dreptului in termen de 5 zile de la data emiterii acestora.

= Alte atributii stabilite de Primarul comunei Agapia prin dispozitie si care corespund gradului de
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pregatire si specificitatii functiei detinute

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

a) Conditii Generale

Nivelul studiilor

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta

Domeniul studiilor

Administratie publica/Asistenta sociala

Perfectionari/specializari

Vechimea 1in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

7 ani

b) Conditii Specifice

1. Cunostinte de
operare/programare pe
calculator

2. Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze

3. Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de
lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei
specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

4. Alte conditii specific
pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute n acte
normative specific aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

COMPETENTE

NECESARE EXERCITARII FUNCTIEI PUBLICE

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate




Competente generale

1. Rezolvarea de problem si luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare catre cetatean Operational
7. Integritate Operational

Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente Tn domeniul
tehnologiei informatiei

Alte competente specifice

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Relatii Primar, Secretar General
ierarhice
Sferarelati Rela‘,[.ll Toate serviciile, birourile si compartimentele institutiei
onaldintern func‘,u'(')nale
3 Relatii de Nu este cazul
control
Relatii de
reprezentare
Institutia Prefectului Judetului Neamt, Consiliul Judetean Neamt,
e Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt,
Autoritati si e e . e e . o
R Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
nstitugi . . ’ . ; . e -
Sferarelati publice Directia Generala a Finantelor Publice, Trezoreria, Oficiul pentru
onali Ocuparea Fortei de Munca, instante de judecata, Politia Romana,
externi alte autoritati si institutii publice.
Organizatii . e
o Baniza] Potrivit atributiilor
internationale ’
Persoane Potrivit atributiilor




juridice
private

Libertatea decizionald

Tn conformitate cu atributiile specific postului

Delegarea de atributii si
competenta

Dispozitie Primar

INTOCMIT

Numele si prenumele

llioi Elena-Doina

Functia publica
conducere

de

Secretar General

Semnatura

Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Nastasa Neculai

Functia

Primar

Semnatura

Data




