PRIMARIA COMUNEI AGAPIA, AGAPIA, NEAMT
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 4010 / 31.07.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI AGAPIA , judetul NEAMT, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 18.08.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL - 198316

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
18.09.2025 13:00, PRIMARIA AGAPIA

Perioada de depunere a dosarelor 18.08.2025 - 08.09.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 198316 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

1. Domeniu de studiu: Stiinte sociale ; Ramura de stiinta : Stiinte administrative; Specializarea: Administratie
publica

2. Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti; Ramura de stiinta: Agricultura, Ingineria resurselor vegetale si
animale, Inginerie si management ; Specializarea: Agriculturg; Inginerie economica in agricultura; Inginerie in
agricultura;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Ingineria resurselor vegetale si animale
(Ramura de stiinta), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Agricultura (Specializarea), Administratie publica
(Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. 0.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare, forma
integral
6. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare, forma integral
7. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate
in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce
detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor, cu modificarile si completarile ulterioare, forma integral
8. Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029
cu tematica Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029, forma integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii generale:

1.Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentionand faptul ca nerespectarea
si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite acestora, constituie
abatere disciplinara;

2.Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita competentelor legale) in
cadrul programului stabilit de catre conducerea Primariei comunei Agapia;

3.intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea corespondentei in
termenele legale;

4.Realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii HCL;

5.indosariaza actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului preda spre arhivare.

Are obligatia intocmirii raportului de activitate , trimestrial si anual pana la data de 15 ianuarie sau oricand se
solicita de catre seful ierarhic superior, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora;

6.Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

7.Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive, solutioneaza la termenul
stabilit neconformitatile semnalate de catre auditor;

8.Prezinta informari scrise la solicitarea conducerii institutiei;

9.in ceea ce priveste mentinerea SMI implementat in cadrul Primériei, ocupantul postului

cunoaste si este la curent cu cerintele documentelor SMI, aplica documentele SMI; analizeaza periodic
activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive; solutioneazala termenul stabilit neconformitatile
semnalate de catre auditorul intern sau din exterior;

10.indeplineste orice alte atributii care rezulta din actele normative noi si a sarcinilor de serviciu transmise de
primar, viceprimar, secretar general.

Atributii specifice:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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1.Actualizarea si tinerea la zi a registrului agricol, informat electronic, si fizic daca este cazul:

2.Este desemnat in calitate de persoana responsabila cu organizarea activitatii de intocmire, completare si
centralizare a datelor din registrul agricol fizic la nivelul comunei Agapia, respectiv inscrierea datelor in
registrul agricol al comunei Agapia;

3.Este desemnat in calitate de persoana careia ii revine sarcina completarii, tinerii la zi a registrului agricol in
format electronic, precum si a centralizarii datelor din acesta;

4.Transcrierea si completarea, pe anul in curs, in noile registre agricole a pozitiilor din vechile registre
reprezentand gospodariile populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale, deschiderea de noi pozitii in
registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de animale;

5. Inregistreaza in registrul agricol datele de stare civila ale cetatenilor din comuna Agapia si strainasi, bunurile
mobile si imobile, animalele, pasarile, familiile de albine si alte bunuri detinute de personae fizice si juridice,
urmareste si opereaza miscarea acestora pe tot parcursul anului;

6. Preia acte in vederea inscrierii, acordare sprijin pentru intocmirea acestora;

7. Deschide pozitii noi in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de imobile, terenuri si animale;
actualizeaza programul national RAN

8. Operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-cumpararilor, mostenirii, donatii,
schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor, sub semnatura secretarului general

9. Tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale,

10. Actualizarea contractelor de arendare a suprafetelor;

11. Verifica, prin sondaj, din proprie initiativa, sau ori de cate ori se impune, exactitatea datelor declarate si
inscrise Tn registrul agricol;

12. Colaboreaza cu Compartimentul impozite si taxe locale privind modificarile survenite la vechii proprietari
inscrisi in registrul agricol precum si comunicarea noilor proprietari;

13. Intocmeste adeverinte pentru ajutor social, handicap, succesiune si burse, acte de identitate, ajutoare de
incalzire, alocatia de sustine a familiei, componenta familiei, SC Electrica SA, C.A.S., pentru subventia de
motorind, pentru subventii de la Agentia de Plati si Interventia pentru Agricultura — APIA, asupra suprafetelor
aflate in proprietate sau primite sub diferite forme, la solicitarea personala a celor in cauza; colaboreaza la
intocmirea Anexei 24- deschiderea procedurii succesorale.

14. Eliberarea Atestatelor de producator si a certificatelor de comercializare a produselor agricole in
conformitate cu prevederile legale;

15. Tine evidenta atestatelor si carnetelor de producatori, conform legii

16. Tine evidenta contractelor de arendare, cu delegare de la secretarul general , daca este cazul;

17. Tine evidenta opisului registrelor, potrivit OG 28/2008;

18. Completeaza lucrari statistice privind situatia terenurilor — in gospodariile populatiei;

19. Efectueaza raportari privind cetatenii inscrisi, solicitate de alte instituii ;

20. Intocmeste dosarele electronice pentru vanzarile de teren in extravilan si tine evidenta dosarelor de
vanzare a terenurilor in extravilan, conform legii

21. Participa in teren la identificarea constructiilor ,pentru completarea Anexelor 1 si 2 si intrarea in legalitate a
detinatorilor

22. Participa in Comisii special constituite , prin Dispozitia primarului

23. Actualizeaza impreuna cu specialistul in urbanism Nomenclatorul stradal al comunei si asigura tinerea la zi
a nemerelor stradale allocate

24. Primeste evidenta deceselor si opereaza in registrul agricol

25. Coordonarea activitatii agricole, consultanta agricola, aplicarea legislatiei din domeniu.

26. Verifica in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 55043 - Versiune 5 - 31.07.2025 11:33



27. Intocmirea darilor de seama statistice privind anumite situatii din registrul agricol si care sunt inaintate
Directiei Judetene de Statistica si Directia Agricola in termenele stabilite prin lege;

28. Conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica,

29. Face verificari in tere, periodic, conform programului stabilit prin dispozitia primarului, a veridicitatii datelor
declarate in registru agricol;

30. Centralizeaza toate datele inscrise in registrul agricol: nr.pozitiilor inscrise in Registrul Agricol, terenuri
aflate in proprietate pe categorii de teren, modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatji,
suprafata arabila cultivata pe raza localitatii pe culture, pomi fructiferi razleti pe raza localitatii, suprafata
plantatiilor pomicole si numarul pomilor pe raza comunei, evolutia efectivelor de animale in cursul anului,
aflate in proprietatea gospodariilor /exploatatiilor agricole, productia vegetala obtinuta de
gospodariile/exploatatiile agricole pe raza comunei;

31. Conduce evidenta activitatilor zoopastorale, ale stupinelor, activitatilor de informare asupra stropirilor, a
vaccinarilor sau a eliminarii buruienii ambrozia, altor daunatori; colaboreaza la intocmirea dosarelor pentru
despagubiri produse de animale salbatice sau zimbri

32 .Elibereaza la cerere, copii din arhiva dupa registrul agricol in vederea intocmirii unor documentatiei
necesare

pentru eliberarea / modificarea/ rectificarea titlurilor de proprietate.

33. Alte atributii stabilite prin legi speciale, care nu au fost enumerate, stabilite in sarcina sa .

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditjii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
ILIOI, ELENA-DOINA, SECRETAR GENERAL, 0757102326, 0333408746, primariaagapia@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: NASTASA NECULAI
Semnatura
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