
 

PRIMĂRIA COMUNEI AGAPIA- JUD. NEAMŢ 

 

LISTA 

 INDEMNIZAŢII ŞI SALARII  

PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE ŞI FUNCŢIILE CONTRACTUALE 

 DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI AGAPIA 

LA DATA DE 30.09.2023 

 
 

1. VALORI DE REFERINTA PENTRU STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ  

 

NR.CRT. REFERINȚĂ COEFICIENT VALOARE 

1. COMUNA  GRAD  II (3.001-5.000 LOCUITORI) 

2. INDEMNIZAȚIE  PRIMAR 4,50 10.350 LEI 

3. INDEMNIZAȚIE  VICEPRIMAR 3,50 8.050 LEI 

4. SALAR MINIM UTILIZAT 1  2.300  LEI 

 

 

2. SALARII DE BAZĂ  
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI AGAPIA– 

FUNCȚII PUBLICE ȘI CONTRACTUALE  

 

A)SALARIZARE FUNCȚIONARI PUBLICI 

FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 

 

NR.CRT. FUNCȚIA GRAD Nivel studii Coeficient SALARIU DE BAZĂ
*
2023 

1. Secretar 

generalComună 

I S 3,50 8.050 

2. Sef  Serviciu  I S 3,45 7.935 

3. Sef Birou I S 3,1 7.130 

 
*
la functiile de conducere coeficientii si salariile de bază propuse cuprind sporul de vechime la nivel maxim, conform legislaţiei in vigoare. 

 

 



 

 

B)FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 

Nr.

crt. 

FUNCȚIA/ 

Grad profesional  

Nivel studii GRADATIE Coeficient Salar de baza 

2023 

 

1 Consiliersup. (urbanism)* 

 

S 5 

 

3,1 

 

7.130 

2 Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

SUPERIOR(registru agricol) 

S 5 2,8 

 

6.444 

3 Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

SUPERIOR(asistenta sociala) 

S 5 2,8 

 

6.444 

4 Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

SUPERIOR( juridic) 

S 3 2,67 

 

6.141 

5 Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

SUPERIOR(contabilitate) 

S 4 2.7  + 10% spor CFP = 6.831 

6 Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

ASISTENT(impozite si taxe locale) 

S 2 1,99 4.577 

7 Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

ASISTENT(impozite si taxe locale) 

S 2 1.99 4.577 

 

8 
Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

DEBUTANT( relatii publice) 

S 1 1.81 4.163 

9 Consilier,consilier juridic,expert, inspector 

ASISTENT(impozite si taxe locale) 

S 0 1.75 4.025 

10 Consilier, asistent 

(investitii) 

S 3 2.10 4.830 

 

B)SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 

 

Nr.

crt. 

FUNCȚIA/ 

Grad profesional /treapta profesionala 

Nivel 

studii 

Gradatie 

 

Coeficient Salar de baza 

2022 

 

1 Sef serviciu voluntar pentru situatii de 

urgenta(SVSU) 

 

S 3 2.2 5.060 

2 Sofer MICROBUZ SCOLAR 

 
M 5 2 4.600 

3 Sofer 

 
M 5 1.81 4.163 



4 Muncitor calificat I 

 
M 5 1.81 4.163 

5 Muncitor calificat II 

 
M 5 1.81 4.163 

6 Muncitor calificat III 

 
M 5 1.81 4.163 

7 Muncitor calificat IV M 5 1.81 4.163 

8 Ingrijitor cladiri M/G 5 1.81 4.163 

 

 

C)SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 

 

 

Nr.

crt. 

FUNCȚIA/ 

Grad profesional / 

treapta profesionala 

Nivel studii Salar 

De baza  

1 Bibliotecar ***IA 

 

M 4.819 

2 Asistent Personal M;G 3.086 

3 Administrator imobile(Compartiment spatii verzi) M:G 4.350 

*  salariului bibliotecarului - conform art.38 din Legea nr.153/2017, actualizata 

** salarizarea asistentului personal se face conform grilei de salarizare din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare 

 

D) SALARIZARE CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE VARATEC-( CENTRU REZIDENTIAL) 

 

Nr.

crt. 

NUME/ FUNCȚIA/ 

 

Nivel studii Spor de noapte 

% 

Salar 

de baza  2023 

1 SEF CENTRU S - 6.750 

2 Administrator-  

M 

 

- 

 

5.036 

3 Consilier economie generala / Economist S - 6.461 

4 Asistent social S - 4.276 

5 Psiholog S - 5.246 



 Kinetoterapeut S - 4.496 

6 Referent M - 4.465 

7 Fochist I M 15 4.127 

8  

Agent de securitate- 

M 15 4.808 

9 Fochist-II M 15 5.231 

10  

Fochist- III 

M 15 4.523 

11 Asistent medical generalist I M 15 5.524 

12 Asistent medical generalist II M 15 6.554 

13 Asistent medical generalist III M 15 5.468 

14 Asistent medical generalist IV M 15 4.431 

15 Asistent medical generalist V M 15 4.817 

16 Asistent medical generalist VI M 15 4.959 

17 Infirmiera I M 15 5.078 

18 Infirmiera II M 15 4.807 

19 Infirmiera III M 15 5.048 

20 Infirmiera IV M 15 4.539 

21 InfirmieraV M 15 4.893 

22 InfirmieraVI M 15 5.229 

23 InfirmieraVII M 15 5.083 

24 InfirmieraVIII M 15 4.393 

25 Infirmiera IX M 15 4.656 



26 Infirmiera X M 15 4.377 

27 Infirmiera XI M 15 4.972 

28 Infirmiera XII M 15 4.972 

29 Spalatoreasa I M/G - 3.725 

30 Spalatoreasa II M/G - 3.423 

31 Bucatar I M/G - 4.251 

32 Bucatar II M/G - 4.038 

33 Bucatar III M/G - 4.442 

34 Ajutor bucatar I M/G - 3.722 

35 Ajutorbucatar II M/G - 3.582 

36 Ajutorbucatar III M/G - 3.828 

37 Ingrijitoare M/G - 3.876 

38 Femeie de serviciu M/G - 3.876 

 

-  Pentru anul 2023  se acorda vouchere de vacanta functionarilor publici şi personalului contractual. 

-     Pentru anul 2023  se acorda indemnizatia de hrana, lunara, in suma bruta de 347 lei, conform prevederilor legale (a 12-a parte 

din valoarea a doua salarii minime brute). 

 -  Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publică alese au fost stabilite în conformitate cu prevederile art. 13 şi art. 

38 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare 

- Salariile de bază pentru functionarii publici de conducere ( secretar general si sef serviciu) care fac parte din Familia 

ocupationala „Administratie” au fost stabilite conform art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificarile si compleatrile ulterioare 

Salariile de bază pentru functionarii publici de conducere (sef birou) si de executie care fac parte din Familia ocupationala 

„Administratie” şi personalul contractual care fac parte din Familia ocupationala „Administratie” au fost stabilite conform art. 11 

din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 

16/2023. 

- Personalul contractual din cadrul Caminului pentru persoane varstnice Varatec din subordinea SPAS Agapia face parte din 



anexa nr. II „Familia ocupațională de funcții bugetare «Sănătate și asistență socială»“ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare, Pentru anul 2023 salariile de bază se majorează conform prevederilor din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările și completările ulterioare, pentru anul 2023.  

- Sporul lunar de 15 % din salariul de baza pentru personalul contractual care presteaza munca si pe timpul noptii a fost 

stabilit conform cu Anexa II , cap.II, art.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice. 

 

PRIMAR,                                                                                                     SECRETAR GENERAL,                 

NASTASĂ NECULAI                                                                                 ILIOI ELENA-DOINA 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/248165
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/248165
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/248165

