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ANUNŢ
CONCURS PENTRU FUNCŢIA CONTRACTUALĂ VACANTĂ
DE ŞOFER MICROBUZ ŞCOLAR 
      PRIMĂRIA COMUNEI AGAPIA, cu sediul în loc.Agapia, str. Nicolae Iorga, nr.140, jud.Neamţ organizează concurs pentru ocuparea unei funcţii contractuale vacante de execuţie, de ŞOFER MICROBUZ ŞCOLAR, pe durată nedeterminată, cu condiţiile generale aprobate prin H.G. nr.286/2011, cu modificările şi completările ulterioare.
     Datele de desfăşurare a concursului sunt:
     Proba scrisă:  11 august 2021, ora 10.00, la sediul institutiei.
     Proba interviu: va fi anunţată ulterior
1. Denumirea postului – 1  post
- ŞOFER MICROBUZ ŞCOLAR- post vacant contractual pe perioadă nedeterminată.
Condiţii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor - medii/gimnaziale;
- poseda permis de conducere categoria “D” 
- poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane, eliberat de ARR
- aviz psihologic și adeverință de sănătate 
- poseda card tahograf
- vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului – nu se solicită.
    Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:

1. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

3. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau instituția publică(Permis de conducere categoria D, Atestat pentru transport rutier de persoane, eliberat de ARR, Card tahograf)

4. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în copie;

5. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

6. Fişa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de un cabinet medical specializat in ceea ce priveste examinarea conducătorilor auto;

7. Aviz psihologic

8. Curriculum vitae.

   Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

   În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

   Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

       Data limită până la care candidaţii vor depune actele pentru dosarul de concurs este  de 10 zile lucrătoare de la afişare, la sediul Primăriei comunei Agapia .

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs :

Primăria comunei Agapia, judeţul Neamţ, cu sediul în loc.Agapia, com.Agapia, str. Nicolae Iorga nr.140, judeţul Neamţ.

Tel.  0372522208; fax. 0372522214;e-mail: primariaagapia@yahoo.com;

Persoana de contact: Ilioi Elena-Doina–secretar general comuna Agapia- tel.0757102326.
Primar,
NASTASĂ NECULAI
BIBLIOGRAFIE
- Constituţia României -republicată
- O.U.G.  nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III al Părţii a VI a şi Partea VII;
- O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
- Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare- titlul II- Contractul individual de muncă;
- Legea nr. 319/2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată
- O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002. cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier

NOTĂ
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributiile postului
1. Asigură  transportul elevilor la scoli şi retur ,

2. Posedă cunostinţe de mecanică auto ,

3. Verifică zilnic starea tehnică a masinii ,

4. Completează zilnic foile de parcurs ,

5. Ajută elevii la urcarea şi coborârea din maşină ,

6. Menţine maşina ȋn stare bună de funcţionare ,

7. Efectuează şi alte sarcini trasate de catre conducerea UAT Agapia, in conformitate cu nevoile unităţii de ȋnvăţămant şi a Primăriei Agapia,

8. Va respecta normele specifice de securitate a muncii, circulaţie rutieră şi regulamentul de ordine internă al instituţiei.

Primar,
NASTASĂ NECULAI
